Liderazgo de equipos de alto rendimiento

Contexto:

El liderazgo no es algo con lo que se nace. Mas bien es algo que
se cultiva. Los lideres de hoy necesitan producir equipos
flexibles, de alto rendimiento e innovadores.

Este es un taller practico, basado en ejercicios que ayudaran a
los participantes a mirar y manejar en si mismos las claves para
ser buenos lideres. El taller contribuye a desarrollar las
habilidades y sensibilidades necesarias para cultivar con mayor
efectividad el propio liderazgo.

Objetivos:

Contenidos:

Los 7 elementos claves del liderazgo y mi desempefio en
ellos.

Emociones y estados de animo. Distinciones claves.
Habilidades asociadas al liderazgo. Ejercicios para
reconocerlas y cultivarlas.

Los estilos de liderazgos y sus habilidades asociadas.
Estrategias para observar mi liderazgo. Reconocer mi estilo y
evaluar mi desempefio.

Practicas que fortalecen o debilitan el liderazgo.

* Brindar a cada participante distinciones para reconocer y evaluar en si mismo:

- La presencia de los 7 elementos claves del liderazgo.
- Sus fortalezas y debilidades como lider.
- Los distintos estilos para liderar, segln sus desafios.
* Ejercitar estrategias especificas para movilizar y desarrollar a sus equipos.
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